SINDRATAR/RS - SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS NO SEGMENTO DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO,
CLIMATIZACAO E VENTILACAO RS
CIRCULAR ESPECIAL 03/2019

Negociacoes Coletivas 2019

Informamos as empresas integrantes da categoria econO6mica representada pelo
SINDRATAR/RS — SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NO
SEGMENTO DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO, CLIMATIZACAO E VENTILACAO
RS que foi REGISTRATADA a Convencgéo Coletiva de Trabalho com o SINDIGEL/RS -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DE AR NO RIO GRANDE DO SUL para vigorar no periodo de 12 de
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, sendo mantida a data-base em 12 de
janeiro. A Convencgédo Coletiva de Trabalho foi registrada na data de 08 de agosto de
2019 sob o nimero RS002049/2019 (Processo n? 46218.010358/2019-14 e Solicitagdo n®
MR040486/2019 — o documento pode ser obtido e/ou verificado no site da Secretaria do
Trabalho - http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo).

A seguir, destacamos as principais clausulas integrantes da Convengao Coletiva de
Trabalho em questao.

Abrangéncia: a Convencao Coletiva Celebrada tem aplicagdo aos empregados das
empresas integrantes da categoria econdémica, contemplando os refrigeristas, técnicos e
mecanicos em calefagdo, em lavadoras e em ar condicionado, consultores técnicos em
vendas de pecas de refrigeragao e em calefagdo, com abrangéncia territorial em RS.

Pisos salariais: A partir de 12 janeiro 2019 ficam instituidos os seguintes pisos salariais
para os empregados com jornada de 220 horas mensais:

01. Pisos salariais COM REPIS:

a) Jovens aprendizes: R$ 1.009,80 (um mil e nove reais e oitenta centavos);

b) Auxiliar Técnico, Meio Oficial, Ajudantes que exercam as atividades de montagem e
desmontagem de aparelhos eletrodomésticos: R$ 1.167,48 (um mil e cento e sessenta
e sete reais e quarenta e oito centavos);

c) Refrigeristas em Geral, abrangendo: Mecéanicos em Refrigeragao em Geral, Mecéanicos
em Aquecimento em Geral e Mecanicos em Maquinas Lavadoras de Roupas em Geral:
R$ 1.215,86 (um mil e duzentos e quinze reais e oitenta e seis centavos);

d) Técnico em Refrigeracdo em Geral, Técnicos em Aquecimento em Geral, Técnicos
em Maquinas Lavadoras de Roupa em Geral, desde que tenham Diplomas de
Entidades Registradas pelo Ministério da Educagao: R$ 1.336,44 (um mil e trezentos e
trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos); e

e) Empregados que percebam salario misto + comissdes, consultores técnicos em
vendas de pegas de refrigeracdo e calefagdo: R$ 1.192,48 (um mil cento e noventa e
dois reais e quarenta e oito centavos).




02. Pisos salariais SEM REPIS:

a) Jovens aprendizes: R$ 1.009,80 (um mil e nove reais e oitenta centavos);

b) Auxiliar Técnico, Meio Oficial, Ajudantes que exercam as atividades de montagem e
desmontagem de aparelhos eletrodomésticos: R$ 1.297,20 (um mil e duzentos e
noventa e sete reais e vinte centavos);

c) Refrigeristas em geral, abrangendo: Mecénicos em Refrigeragdo em Geral, Mecanicos
em Aquecimento em Geral e Mecanicos em Maquinas Lavadoras de Roupas em Geral:
R$ 1.350,96 (um mil trezentos e cinquenta reais e noventa e seis centavos);

d) Técnicos em Refrigeragdo em Geral, Técnicos em Aquecimento em Geral, Técnicos
em Maquinas Lavadoras de Roupa em Geral, desde que tenham Diplomas de
Entidades Registradas pelo Ministério da Educagdo: R$ 1.484,94 (um mil e
quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa e quatro centavos); e

e) Empregados que percebam salario misto mais comissdes, consultores técnicos em
vendas de pecas de refrigeracédo e calefacdo: R$ 1.324,98 (um mil e trezentos e vinte e
quatro reais e noventa e oito centavos).

Reajuste salarial: Em 1° de janeiro de 2019, os empregados admitidos até 31/12/2018,
terdo seus salarios, resultantes do estabelecido nas clausulas 52 (quinta) ou 62 (sexta),
conforme o caso, da Convengcdo Coletiva de Trabalho protocolada junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul sob
0 numero 46218.003980/2018-95 e registrada sob o n® RS00414/2018, majorados em
3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento).

01. Os empregados admitidos a partir de 01/01/2018 e até 31/12/2018 terdo seus
respectivos salarios admissionais reajustados de modo proporcional, a razao de 1/12 (um
doze avos) do indice estabelecido no “caput”, por més de servi¢o ou fragdo superior a 15
(quinze) dias, observada a proporcao ao reajuste maximo previsto no "caput”, conforme a
tabela de proporcionalidade abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE EM 1° DE JANEIRO
2019
JANEIRO/2018 3,43%
FEVERIERO/2018 3,19%
MARCO/2018 2,90%
ABRIL/2018 2,61%
MAIO/2018 2,32%
JUNHO/2018 2,03%
JULHO/2018 1,74%
AGOSTO/2018 1,45%
SETEMBRO/2018 1,16%
OUTUBRO/2018 0,87%
NOVEMBRO/2018 0,58%
DEZEMBRO/2018 0,29%

02. Serdao compensadas todas as majoragbes salariais concedidas a contar de
01/01/2018, inclusive, salvo a majoracao salarial prevista nas Clausulas 5% e 62 da
Convengao Coletiva de Trabalho referida no "caput", bem como as ndo compensaveis,
definidas como tais pela antiga Instrugcdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

03. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade de centavo
de real, desprezando-se a parte fraciondaria seguinte.



04. O teto maximo de aplicagdo do disposto no "caput" desta clausula corresponde ao
valor de R$ 4.595,00 (quatro mil e quinhentos e noventa e cinco reais) para os salarios
fixados por més e de R$ 20,88 (vinte reais e oitenta e oito centavos) para os salarios
fixados por hora. Assim, os salarios mensais terdo reajuste de, no maximo, R$ 157,61
(cento e cinquenta e sete reais e sessenta e um centavos) e os salarios fixados por hora,
reajuste de, no maximo, R$ 0,72 (setenta e dois centavos).

05. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial ora estabelecida o foi de
forma transacional.

06. O salario que servird de base para os reajustamentos coercitivos futuros serd o
resultante da aplicagao do "caput" desta clausula, ou seja, 0 que seria devido em 12 de
janeiro de 2018, resultante da revisao anterior, com a correcao de 3,43% (irés inteiros e
quarenta e trés centésimos por cento) previsto no "caput”, ou resultante da aplicagdo do
item 01, supra, conforme o caso.

Diferencas: As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao
coletiva de trabalho deverdo ser satisfeitas conjuntamente com o pagamento da folha
salarial do més de abril de 2019, podendo haver prorrogagao para a folha de pagamento
do més de maio de 2019, sem nenhuma penalidade aos empregadores.

Quinquénio: Foi mantido o adicional por tempo de servico em 2% (dois por cento) a cada
cinco anos, a incidir sobre o salario base, até o limite maximo de R$ 1.985,00 (um mil
novecentos e oitenta e cinco reais).

Sequro de vida em grupo: Foi mantida a obrigatoriedade de as empresas contratarem
seguro de vida em grupo, observadas as coberturas minimas e condigbes previstas na
clausula 192 da Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo que este seguro podera ser
contratado através do SINDIGEL/RS ou através de seguradora de livre escolha das
empresas.

Contribuicdao Negocial Laboral: Foi mantida contribuicido em favor da entidade laboral
convenente, nas seguintes condigcoes (clausula 592):

“Considerando a obrigacdo de negociar, consagrada no inciso VI, do artigo 8° da Carta
da Republica e no artigo 616, do Consolidacao das Leis do Trabalho; Considerando
que a assembleia geral dos trabalhadores (AGT) foi aberta a toda o conjunto dos
trabalhadores, associados € nao associados, na forma do artigo 617, paragrafo 2° da
CLT; Considerando que a negociacdo envolveu a categoria como um todo,
independentemente de filiacdo sindical, em conformidade com os incisos Ill e VI do
artigo 8° da Carta da Republica; Considerando que a abrangéncia do instrumento
normativo a toda categoria, associados ou nao associados, ndo ofende de qualquer
modo a liberdade de associagdo garantida no preceito constitucional previsto no inciso
V, do artigo 8° da CF/1988; Considerando que este Acordo Coletivo de Trabalho
beneficia toda a categoria, integrada por associados e ndo associados; Considerando ser
manifestamente injusto que apenas os associados venham a arcar com o0s custos
decorrentes da negociacdo; Considerando que os entes sociais tém o dever de
conscientizar a sociedade quanto a importdncia da consciéncia coletiva de
solidariedade para a busca de um fim comum, que no ponto se traduz ndo s6 pela
manuten¢do, mas pela busca de direitos sociais e econdmicos; Considerando a
plena vigéncia da alinea “e”, do artigo 513 da CLT, que expressamente narra o
direito da entidade sindical na imposicdo de contribuicbes a todos aqueles que



participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas, bem como no apoio constitucional franqueado pelo incido IV, do
artigo 8° a Constituicao Cidada e, na forma da vigente Sumula 86 do E. TRT da 42
Regido; Considerando, por fim, que as mesmas assembleias que autorizaram a
entidade sindical profissional a manter negociacdes coletivas e celebrar este Acordo
Coletivo de Trabalho fixaram, de forma livre e democréatica, os descontos e a prévia
autorizacao dos repasses das contribui¢cdes adiante especificada:

As empresas ficam obrigadas a descontar do salario 1% (um por cento) de seus
empregados, a contar de 12 de janeiro de 2019, que recebam salario fixo e/ou
comissao, ja majorados de acordo o disposto no presente instrumento, associados ou
ndo, devendo as referidas importancias serem recolhidas aos cofres do
SINDIGEL/RS, no prazo de 10 (dez), contados da efetivacao dos descontos.

Paragrafo primeiro. A partir do més de contratagdo, as empresas comegardo a
descontar a contribuicdo do caput da presente clausula e repassardao ao sindicato
laboral no mesmo prazo antes referido, observado o disposto no paragrafo nono, infra.
Paragrafo segundo. O SINDIGEL/RS realizarda Assembleia Geral Extraordinaria de
Aprovagado da referida CCT onde na pauta sera incluida a aprovagao do recolhimento
da Contribuicdo Negocial.

Paragrafo terceiro. Sendo-lhe destinada a Contribuicdo Negocial, o SINDIGEL/RS
assume integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial
ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere
aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafo
primeiro da presente clausula.

Paragrafo quarto. Os valores pagos serdo destinados ao pagamento das despesas
referentes aos servicos de assisténcia juridica e administrativa do SINDIGEL/RS em
prol do fiel cumprimento dos direitos previstos nas Negociacdes Coletivas de Trabalho
da categoria durante toda a vigéncia das Convencgdes Coletivas, Acordos Coletivos e
Contratos Coletivos de Trabalho e seus efeitos, bem como participar dos eventos
culturais, esportivos e lazer promovidos e custeados pelo sindicato laboral.

Paragrafo quinto. Os descontos a que se refere o caput da presente clausula
deverdo ser pagos através de boletos bancarios emitidos pelo SINDIGEL/RS.
Deverao ser enviadas ao sindicato laboral as relagées dos empregados juntamente com
as copias dos comprovantes de pagamento e entregues mediante recibo.

Paragrafo sexto. O SINDIGEL/RS enviara o comunicado as empresas de que trata o
paragrafo 5% da presente clausula até 10 (dez) dias apds o encerramento do prazo
de oposigao, via e-mail com confirmagao de recebimento ou entregue pessoalmente, no
caso da empresa nao possuir endereco eletrénico.

Paragrafo sétimo. Fica convencionado, com a anuéncia dos trabalhadores, que
havendo alteracbes no Sistema de Custeio Sindical decorrentes da aprovagédo da
Reforma Trabalhista ou de outras leis, as partes voltardo a negociar esta clausula,
visando a adequagdo ao novo ordenamento.

Paragrafo oitavo. Os empregados associados pagardo a quantia de R$ 5,00 (Cinco
Reais) para a confeccéo das carteiras de associado.

Paragrafo nono. Fica assegurado aos trabalhadores conforme Assembleia
Extraordinaria da Categoria aprovado o direito a oposicdo da Contribuicdo Negocial
sendo em 3 (trés) vias, feitas a mao, entregues na sede do Sindicato Laboral ou para
trabalhadores empregados em empresas sediadas fora da Grande Porto Alegre por



carta registrada dentro do prazo de oposicdo, sendo o prazo de até 10 (dez) dias
apbés a assinatura e homologagéo desta CCT.

Paragrafo décimo. Considerando a data em que estd sendo firmada a presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, ficam as empresas desde ja autorizadas a proceder os
descontos relativos aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2019, relativamente
aos empregados que nao manifestarem oposicdo na forma prevista no paragrafo nono,
supra, sendo que tais descontos serdo realizados nos meses de maio, junho, julho e
agosto de 2019, de modo que nao sejam realizados mais do que dois descontos
simultaneamente no mesmo més.

Contribuicdo Especial de Custeio (Taxa Neqgocial): Foi estabelecida em Assembleia

Geral da categoria econémica contribuicao especial de custeio, nas seguintes condices
(Clausula 602):

“Conforme deliberacao da Assembleia Geral realizada no dia 18 de margo de 2019, fica
estabelecida, na forma autorizada pelo artigo 89, inciso VI, da Constituicdo Federal e
artigo 548, alineas “a” e “b”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, contribuicao
compulséria a todas as empresas integrantes da categoria econémica representada pelo
SINDRATAR-RS, associadas ou nao, nas seguintes condicoes:

a) Empresas com 3 (trés) a até 10 (dez) empregados, importancia de R$ 120,00 (cento e
vinte reais), com vencimento no dia 30 de setembro de 2019;

b) Demais empresas (com mais de 10 empregados), importancia de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais), a ser satisfeita em duas parcelas de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) cada, com vencimento nos dias 30 de setembro de 2019 e 30 de novembro
de 2019;

c) Empresas enquadradas como MEI, importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), com
vencimento no dia 30 de setembro de 2019.

Paragrafo primeiro. Os recolhimentos referidos acima deverao ser realizados em favor
do SINDRATAR/RS, mediante guia por este emitida.

Paragrafo segundo. As empresas associadas ao SINDRATAR/RS ficam dispensadas
da contribuicdo prevista no caput.”

Por fim e como antes referido, no inicio da presente circular, a Convengao Coletiva de
Trabalho foi registrada no dia 08 de agosto do corrente, possuindo plena eficacia e
validade.

Porto Alegre, 22 de agosto de 2019.

Gilvan de Vargas Andrade
Presidente do
SINDRATAR/RS



