CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

SINDRATAR/RS - SINDICATO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NO SEGMENTO DE
REFRIGERACAO, AQUECIMENTO, CLIMATIZACAO E VENTILACAO RS, CNPJ n. 18.006.733/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL HENRIQUE DE ALBUQUERQUE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO RIO
GRANDE DO SUL-SINDIGEL/RS, CNPJ n. 15.635.336/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ADRIANO PORTO BENEVIDES:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

_As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) refrigeristas, técnicos em calefagio,
lavadoras e ar condicionado, consultores técnicos em vendas de pecgas de refrigeracao e calefagiao, com
abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2025 ficam instituidos os seguintes pisos salariais para os empregados com
jornada de 220 horas mensais:

Fica estabelecido que os pisos salariais da categoria profissional serdo pagos na forma das condicdes
discriminadas abaixo, segundo a seguinte diferenciacéo:

Pisos salariais COM REPIS:

a) Jovens aprendizes: R$ 1.518.00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) por més ou R$ 6,90 (seis reais e noventa
centavos) por hora;

b) Auxiliar Técnico, Meio Oficial e Ajudantes que exercam as atividades de montagem e desmontagem de
aparelhos eletrodomeésticos: R$ 1.635,93 (um mil e seiscentos e trinta e cinco reais e noventa e trés centavos) por
mes;

¢) Refrigeristas em Geral, Calefacao em Geral, Refrigeragao em Geral, Ventilagdo em Geral e Maquinas de
Lavar Roupa em Geral: R$ 1.703,72 (um mil e setecentos e trés reais e setenta e dois centavos) por més:

d) Técnico em Refrigeragao em Geral, Técnicos em Aquecimento em Geral, Técnicos em Maquinas
Lavadoras Roupa em Geral, desde que tenham Diplomas de Entidades Registradas pelo Ministério da Educagéo:
R$ 1.872,70 (um mil e oitocentos e setenta e dois reais e setenta centavos) por més: e

e) Empregados que percebam salario misto + comissdes, consultores técnicos em vendas de pecas de
refrigeracéo e calefagao: R$ 1.670 95 (um mil e seiscentos e setenta reais e noventa e cinco centavos) por més.




~ Pisos salariais SEM REPIS:
Empregados em Geral

a) Jovens aprendizes: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) por més ou R$ 6,90 (seis reais e noventa
centavos) por hora;

b) Auxiliar Técnico, Meio Oficial e Ajudantes que exercam as atividades de montagem e desmontagem de
aparelhos eletrodomésticos: R$ 1.817,69 (um mil e oitocentos e dezessete reais e sessenta e nove centavos) por
mes;

c) Refrigeristas em Geral, Calefacao em Geral, Refrigeracao em Geral, Ventilacdo em Geral e Maquinas de
Lavar Roupa em Geral: R$ 1.893.03 (um mil e oitocentos e noventa e trés reais e trés centavos) por més;

d) Técnicos em Refrigeracio em Geral, Técnicos em Aquecimento em Geral, Técnicos em Maquinas
Lavadoras Roupa em Geral, desde que tenham Diplomas de Entidades Registradas pelo Ministério da Educacéo:
R$ 2.080,78 (dois mil e oitenta reais e setenta e oito centavos) por més; e

e) Empregados que percebam salario misto + comissoes, consultores técnicos em vendas de pecas de
refrigeracéo e calefacdo: R$ 1.856 64 (um mil e oitocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e quatro centavos)
por més.

Paragrafo primeiro. Esses salarios ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese, "salario profissional", ou
substitutivo do salario minimo legal.

Paragrafo segundo. Os salarios normativos previstos nesta Clausula somente serio revistos em 1°.01.2026, ndo
sofrendo alteragdo ou majoragdo quando do reajuste do salario minimo ou do Piso Salarial Estadual, nem guardam
qualquer relagdo com os mesmos.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas
(ME'’s) e manutencéo do emprego, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo primeiro. E pressuposto a adesao ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que a empresa
interessada, além de se enquadrar nos requisites estabelecidos nesta clausula, também seja associada ao
SINDRATAR/RS e esteja em dia com as suas contribuicbes associativas.

Paragrafo segundo. Considera-se para os efeitos desta clausula a pessoa juridica que aufira receita bruta anual
nos seguintes limites:

* Empresa de pequeno porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e Sessenta Mil
Reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (Quatro MilhGes e Oitocentos Mil Reais);

* Microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e Sessenta Mil Reais);

* Empresas com o limite maximo de 12 (doze) empregados, apurado de acordo com a média mensal anual, no més
de margo de cada ano.

* Na hipotese de legislag&o superveniente que vier a alterar estes limites, prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo terceiro. Para ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafos 1° e 2°
desta clausula, deveréo requerer, até 31 de margo de 2025 (para o ano de 2025), a expedicéo de Certificado de
Ades&o ao REPIS através do acesso ao site do SINDRATAR/RS, por meio do formulario que devera ser preenchido
com os dados da empresa e conter as seguintes informacdes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na JUCEC:
faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE; endgreco




- completo; identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) Declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaracdo permite
enquadrar a empresa como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS;

¢) Comprovacédo do pagamento da taxa de ades&o no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), a ser
emitido no site do SINDRATAR/RS.

d) Declaracéo do SINDIGEL/RS que todas as contribuicdes sindicais ao mesmo estao quitadas até a presente data
da emissao da referida declaracao.

e) A empresa associada ao SINDRATAR/RS e em dia com suas mensalidades associativas terdo um desconto de
40% (quarenta por cento) no valor da taxa de adesao.

Paragrafo quarto. O valor da taxa sera rateado no percentual de 33,33% para o SINDRATAR/RS: 33,33% para o
SINDIGEL/RS e 33,33% para despesas de custos operacionais a serem suportadas pelo SINDRATAR/RS.

Paragrafo quinto. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o certificado de ades3o0 ao REPIS sera expedido
pelo SINDRATAR/RS no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitac&o, devidamente acompanhada da documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situag&o no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo sexto. A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa no
REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes e eventuais multas
previstas na CLT.

Paragrafo sétimo. Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao do SINDRATAR/RS o certificado de
enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial (Certificado de Ades&o ao REPIS), que Ihes facultara até o
exercicio em curso.

Paragrafo oitavo. As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta clausula
poderéo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 32 desta CCT, com aplicacao retroativa.

Paragrafo nono. Ficara disponivel para o sindicato laboral no site do SINDRATAR/RS a lista das empresas e dos
colaboradores, para fins de fiscalizagéo (controle e acompanhamento), relacdo das empresas que receberam o
Certificado de Adesdo ao REPIS.

Paragrafo décimo. Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
clausula em atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacées trabalhistas perante a
justica do trabalho sera dirimido mediante a apresentagdo do Certificado de Ades3o ao REPIS a que se refere o
paragrafo 7°, desta clausula.

Paragrafo décimo primeiro. Na hipotese de assisténcia sindical na emissao do Termo de Quitacéo Rescisério do
contrato de trabalho ou Termo de Rescis&o do contrato de trabalho, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo corrigidas e pagas.

Paragrafo décimo segundo. Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINDRATAR/RS o
Certificado de enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial (Certificado de Adeszo ao REPIS), que tera
validade enquanto permanecerem adimplidas e inalteradas as condigées de adesao ao REPIS, as quais deverao
ser comprovadas anualmente no periodo de 15 de fevereiro a 31 de margo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2025 os empregados admitidos até 17/01/2024, terdo seus salarios, resultantes do

estabelecido nas clausulas 52 (quinta), "caput" ou item 01, conforme o caso, da Convengao Coletiva de Trabalho
protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul sob o
numero 10264.201186/2024-51 e registrada em 21 de fevereiro de 2024 sob o n° RS000378/2024, majorados em




; 4,8% (quatro inteiros e oito décimos por cento), correspondendo a um aumento maximo de R$ 288,20 (duzentos
e oitenta e oito reais e vinte centavos) nos salarios fixados por més e de R$ 1,31 (umreal e trinta e um centavos)
sobre os salarios fixados por hora.

01. Os empregados admitidos a partir de 17/01/2024 e até 17/12/2024 ter3o seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) do indice estabelecido no “‘caput’, por més de
servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, observada a proporgao ao reajuste maximo previsto no "caput",
conforme a tabela de proporcionalidade abaixo (para os salarios fixados por més - 220hs):

ADMISSAO PERCENTUAL (%) Valor Maximo (R$)

Até 17/01/2024 48 288,20
~ 18/01/2024 a 15/02/2024 4.4 264,18
~ 16/02/2024 a 17/03/2024 40 240,17
18/03/2024 a 16/04/2024 36 216,15
“““ 1710412024 a 17/05/2024 0 192,13
18/05/2024 a 16/06/2024 98 168,12
17/06/2024 a 16/07/2024 91 144,10
17/07/2024 a 17/08/2024 2,0 " 120,08
 18/08/2024 a 16/09/2024 1,6 96,07

17/09/2024 a 17/10/2024 e = e
18/10/2024 a 16/11/2024 e . aBo3
17/11/2024 a 17/12/2024 04 24,02

02. Serdo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 01/01/2024, inclusive, salvo
aquelas néo compensaveis, definidas como tais pela antiga Instrugéo n° 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho..

03. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo calculados até a unidade de centavo de real, desprezando-se a
parte fracionaria seguinte.

04. O teto maximo de aplicag&o do disposto nesta clausula corresponde ao valor de R$ 6.001 ,60 (seis mil e um reais
€ sessenta centavos) para os salarios fixados por més e de R$ 27,28 (vinte e sete reais e vinte e oito centavos) para
os salarios fixados por hora.

05. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracao salarial ora estabelecida o foi de forma transacional e quita a
inflac&o verificada até 31 de dezembro de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios dever&o ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.




~ Paragrafo primeiro. Na hipétese de descumprimento da norma acima o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DO AR NO RIO GRANDE DO SUL-SINDIGEL/RS notificara
a empresa, por meio de correspondéncia registrada (AR) para que a obrigacédo seja satisfeita no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da notificacso.

Paragrafo segundo. Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria de 1/2 (meio) diade
salario por dia de atraso em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido no “caput" e paragrafo primeiro
desta clausula, ficando a referida multa limitada ao valor do menor piso.

Paragrafo terceiro. Na hipotese do nzo pagamento da multa fixada no paragrafo anterior, e, sendo este objeto de
cobranga perante a Justiga do Trabalho e reconhecido o direito do empregado a percebé-la seu valor sera devido a
razao de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, limitada ao menor piso da categoria.

Paragrafo quarto. A despesa decorrente do envio da Correspondéncia Registrada (AR), referida no § 1° desta
Clausula sera paga pela empresa notificada, em favor do SINDIGEL/RS, conforme valores estabelecidos em Tabela
da EBCT.

Remuneragao DSR

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DO REPOUSO SALARIAL DO COMISSIONADO

As empresas obrigam-se a calcular o repouso semanal do empregado comissionado, tendo como base o total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelos domingos e feriados
a que fizer jus.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO NOVO

Né&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencéo, perceber salario superior ao
mais antigo no mesmo cargo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO POR SISTEMA BANCARIO

As empresas que pagam os salarios de seus empregados através de deposito em conta salario envidarao esforcos
para que a instituicdo financeira ndo cobre taxas bancarias do trabalhador que utiliza a conta apenas para saque do
seu salario.

Paragrafo tinico. Fica garantido ao empregado que o crédito dos vencimentos seja procedido dentro do horario de
atendimento bancario e, fica garantido ao empregado caso o pagamento do salario seja efetuado em cheque, ocorra
em horario que permita desconto imediato do mesmo, também fica garantida a liberagao por 2 (duas) horas aos
trabalhadores com carga horaria semanal superior @ 40 (quarenta) horas, para em horario bancario retirar o seu
PRIMEIRO cartdo magnético atinente a sua conta salario, desde que a jornada do trabalhador coincida com o
horario normal de funcionamento do banco ou que a coincidéncia entre o horario do banco e a jornada nao seja igual
Ou superior a uma hora.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS

Seréo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de:

a) mensalidade de sécio do SINDIGEL/RS - sindicato representativo da categoria;

b) convénios de fornecimento de alimentacéo e/ou cesta basica, inclusive sob a forma de Cartdo Alimentacéo,
conveénio de plano de satde (medicamentos, 6ptico, médicos, odontologicos e psiquiatricos), limitando-se o total do
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“desconto em 30% (trinta por cento) do salario base;

c) desconto dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicées financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, na forma da Lei
10.820/2003.

Paragrafo primeiro. Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacées ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

Paragrafo Segundo. As mensalidades e contribuicbes descontadas dos trabalhadores do SINDIGEL/RS, em folha
de pagamento, dever&o ser repassadas ao sindicato laboral até o 7° dia atil do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer a seus empregados, por qualquer meio, no ato do pagamento
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento,
onde constem, obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas, as comissées pagas € a
integracédo das horas extras habituais e comissées pagas nos repousos remunerados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS COMISSOES

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e aviso preévio calculado com base na média da remuneracdo
variavel percebida nos Ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas gue servirdo de
base de calculo, de acordo com a variacéo acumulada, no periodo pelo INPC do IBGE.

Paragrafo primeiro - O empregado comissionado tera o valor de sua gratificac&o natalina calculado com base na
média da remunerag&o variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de
base de calculo, de acordo com a variagéo acumulada, no periodo pelo INPC do IBGE.

Paragrafo segundo - N3o serio atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao ultimo més do
periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicag&o da presente convencéo coletiva de trabalho dever&o ser satisfeitas
conjuntamente com o pagamento da folha salarial do més de fevereiro de 2025, sem quaisquer Anus ou
penalidades aos empregadores.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas poderdo antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que o requererem até 5
(cinco) dias ap6s o recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por ocasido da satisfacdo do
salario de férias.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for designado expressamente para substituir outro que exerca fungao de chefia com gratificacao,




por um periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus ao recebimento desta gratificacdo, de forma proporcional
aos dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu contrato de trabalho (do substituido) nao
esteja suspenso ou interrompido.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIO

Os empregadores pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual de 2% (dois
por cento) sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o mesmo empregador, contados
ininterruptamente a partir da contratagéo. O adicional previsto nesta clausula sera devido independentemente da
forma de remuneracéo, devendo ser satisfeito meés a més.

Paragrafo primeiro. Para calculo do valor quinquénio é estabelecido um teto de base de calculo maximo no valor de
R$ 2.524,63 (dois mil e quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo segundo. A partir de 1° de janeiro de 2023, as empresas que ainda n&o o fizeram, poder&o passar a
observar o limite de aplicagéo previsto no paragrafo primeiro desta clausula, sem que tal procedimento possa ser
invocado como alteragéo lesiva do contrato de trabalho ou fundamento a pretensao ao pagamento de diferencgas de
qualquer natureza.

Paragrafo terceiro. Os valores pagos a maior até dezembro de 2022 a titulo de quinguénios, em decorréncia da
inobservancia do limite de aplicagéo previsto no paragrafo primeiro desta clausula, ndo poderdo, em hipotese
alguma, serem objeto de compensacao, desconto ou restituicdo.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdo aos seus empregados, uma vez por ano, um rancho no valor minimo de R$ 152,00 (cento
e cinquenta e dois reais) a titulo de prémio assiduidade.

Paragrafo primeiro. A vantagem sera concedida para aqueles trabalhadores que ndo contem com qualquer
falta/auséncia injustificada ao trabalho, ou atraso superior a 5 minutos, nos doze meses que antecederem a data de
pagamento da vantagem, o que podera ocorrer entre 1° de janeiro e 30 de dezembro.

Paragrafo segundo. O gozo de licenca maternidade ou paternidade n&o prejudicara o recebimento do prémio,
assim, como afastamento por Beneficio Previdenciario (B91), por Acidente do Trabalho, pelo prazo de até 180
(cento e oitenta) dias; j& os empregados afastados em raz&o de Beneficio Previdenciario (B31) por doenca comum,
terao sua participagéo calculada de modo proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo terceiro. Sera considerado o periodo efetivamente trabalhado, considerando-se para esse fim a fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias ou a 110 (cento e dez) horas de trabalho como més integral de servico.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE EMPREGADO EM VIAGEM A TRABALHO

O empregado que for designado para prestar servicos temporarios e/ou pontuais em municipio distinto daquele
onde esta localizada a sede do seu empregador, tera por este custeado a integralidade das despesas relativas 2
alimentacéo, deslocamento e hospedagem, quando imprescindiveis a realizacdo da prestacéo de servigos.

Paragrafo primeiro. As empresas deverao estabelecer regras claras e objetivas contendo os parametros,
procedimentos, critérios e limites para o custeio das despesas referidas no “caput’ da presente clausula.

Paragrafo segundo. O custeio de despesas referido no “caput’ podera ser realizado da forma que melhor atender
as necessidades do empregador, tais como, exemplificativamente, diarias para viagem, ajuda de custo,
adiantamento com prestacao de contas no retorno, ou outros que atendam o objetivo, sendo que tais despesas nao




’\ poderao ser suportadas pelo empregado para posterior reembolso.

Paragrafo terceiro. As empresas gue concedem vale-alimentagao, auxi lio-alimentagao, ticket-refeicio ou qualquer
beneficio similar aos seus funcionarios poderéo compensar os valores alcancados a esse titulo com as despesas de
alimentac&o a serem custeadas de acordo com 0 previsto no “caput”.

Paragrafo quarto. Os valores relativos as despesas referidas no “caput” tém natureza indenizatéria, n&o integrando
a remuneracao dos empregados para quaisquer efeitos, bem como nao fazem base de calculo para incidéncia
quaisquer encargos, nos termos do §2° do art. 457 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederao o vale-transporte mensalmente, nos termos da Lei n° 7.418/85, garantida a entrega
dos mesmos junto com a folha de pagamento de salarios. Admitida a possibilidade de pagamento da vantagem em
dinheiro. O Vale-Transporte fornecido pelo empregador devera ser utilizado exclusivamente pelo empregado em
seus deslocamentos casaltrabalho/casa, n&o podendo ceder para terceiros nem o comercializar, sob pena de
enquadramento como falta grave.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores manter&o sob seu encargo e sem qualquer 6nus a seus empregados apolice de “Seguro de Vida
em Grupo” com as seguintes garantias:

Morte: Garante ao beneficiario o pagamento do capital contratado (R$ 29.000,00)

Morte Acidental: Garante ao beneficiario o pagamento do capital contratado (R$ 29.000,00), em decorréncia de
acidente pessoal coberto.

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: Considera-se como Invalidez Permanente e Total e/ou Parcial
que cause a perda da existéncia independente do segurado. A perda da existéncia independente sera caracterizada
pela ocorréncia de quadro clinico incapacitante decorrente de limitac&o que inviabilize de forma irreversivel o pleno
exercicio das relagdes autonémicas do segurado. Considera-se como data da Invalidez Funcional Permanente e
Total por Doenca, a data em que a invalidez ficou caracterizada através de declaracdo médica idénea aceita com
capital contratado de (R$ 29.000,00)

Rescis8o Trabalhista: Esta cobertura visa indenizar a empresa os custos com a rescis&o trabalhista caso haja a
morte natural ou acidental de seu funcionario (CLT) com valor contratado (R$ 2.900,00)

O valor a ser indenizado deve ser devidamente comprovado e é limitado a um percentual do capital segurado.

Assisténcia Funeral: Servico de assisténcia garantido pela Seguradora, através de sua central de atendimento 24
horas por dia, 365 dias por ano, em carater nacional e internacional, oferecendo as seguintes coberturas:

1. Pessoas treinadas e especializadas nas formalidades administrativas:
2. Esquife;

3. Cora de flores;

4. Ornamentacao de esquife;

5. Paramentos e velas;

6. Veldrio;
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7. Taxa de sepultamento ou cremacao;

8. Registro do 6bito em cartorio;

9. Traslado de corpo;

10. Repatriamento de corpo;

11. Carro funerario:

12. Sepultamento;

13. Locagéo de jazigo; e

14. Locagado de um veiculo com motorista, caso necessario e disponivel.

Tal conjunto de servicos estso limitados a R$ 5.000,00, a excecao dos servicos de translado e repatriamento, estes,
ilimitados.

Todos os servicos serdo prestados obedecendo-se as normas legais, sendo que os mesmos servem como
reembolso ou assisténcia ao beneficiario

Vigéncia: Os servicos relacionados acompanharéo a vigéncia da apolice contratada.

Paragrafo primeiro. O “Seguro de Vida em Grupo” podera ser contratado por meio do SINDIGEL/RS, pelo que sera
devido o pagamento de R$ 12,90 (doze reais e noventa centavos) por empregado, por apdlice, por més.

Paragrafo segundo. O valor da mensalidade do “Seguro de Vida em Grupo” sera paga diretamente ao
SINDIGEL/RS (na hipétese de contratac&o do Seguro por meio desta entidade), para tanto as empresas fornecerao
ate o ultimo dia atil de cada meés. relacéo atualizada dos seus empregados, contendo os seguintes dados: nome
completo do empregado; data de nascimento e namero do CPF; razéo social da empresa; CNPJ: endereco
eletronico (e-mail) da empregadora; telefone para contato da empregadora — por meio magnetico (arquivo em
formato Excel) ou entregue diretamente na sede do SINDIGEL/RS.

Paragrafo terceiro. O SINDIGEL/RS disponibilizara em seus site oficial (www.sindigelrs.org.br) modelo de planilha
(conforme §2°) a ser baixado e preenchido pelo empregador, o arquivo devera ser enviado como anexo, ao email:
seguro@sindigelrs.org.br.

Paragrafo quarto. O SINDIGEL/RS enviara o “Termo de Quitacdo” de pagamento até o dia 05 (cinco) do més
seguinte ao envio da “Relacio de Empregados”, com vencimento até o dia 10 de cada més.

Paragrafo quinto. O SINDIGEL realizara o pagamento diretamente a Seguradora por ele contratada, sendo o Gnico
responsavel e garantidor da obrigag&o perante a empresa contratada.

Paragrafo sexto. O SINDIGEL entregara as empresas até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao envio da
‘Relag&o de Empregados” prevista no § 2° a “Apolice de Seguro de Vida em Grupo” abrangendo todos os
empregados relacionados na “Relacéo de Empregados” contendo obrigatoriamente os seguintes dados: a razéo
social e 0 CNPJ da empregadora como subestipulante; o nome do trabalhador segurado; a descricdo de todas as
garantias, como consta no caput desta clausula, e o prazo de vigéncia da apolice.

Paragrafo sétimo. Uma vez que a modalidade de “Seguro de Vida em Grupo” contratada pelo SINDEGEL/RS é
pds-paga, todos os empregados admitidos no decorrer do més e até o seu Ultimo dia util, data do envio da ‘Relacao
de Empregados’, prevista no § 2°, estarao automaticamente incluidos na apolice de “Seguro de Vida em Grupo”,
sendo enviado pelo SINDIGEL/RS ao empregador Apslice de Seguro de Vida em Grupo Complementar (com todos
os dados estabelecidos no § 6°), em até 5 (cinco) dias da comunicacdo de admissao de novo empregado.

Paragrafo oitavo. O SINDIGEL fica obrigado e encaminhar as empresas, mensalmente, até o dia 15 (quinze) de
cada més, o comprovante do pagamento realizado junto a empresa de Seguro, relativamente aos valores que lhe
forem adimplidos, via Boleto de Pagamento, por empregador.

Paragrafo nono. Na hipotese de suspensao ou interrupcéo do contrato de trabalho por motivo de doenga ou




acidente de trabalho, fica garantida a permanéncia do empregado optante, no grupo de trabalhadores beneficiados
pelo seguro de vida, desde que recolha, de forma acordada com a empresa, os valores correspondentes a sua
participagéo no valor do prémio.

Paragrafo décimo. As empresas que contratarem diretamente “Seguro de Vida em Grupo” aos seus trabalhadores
ficam isentas de realizar a contratacdo com o SINDIGEL/RS, devendo ser realizada a comprovacdo anual de
permanéncia dos trabalhadores no Seguro de Vida em Grupo, com coberturas nos mesmos parametros que
estabelecidos no caput desta clausula e pelo prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, mediante o
envio da Apdlice de Seguro, com a nominata dos empregados segurados, para e-mail: sequro@sindigelrs.org.br.

Paragrafo décimo primeiro. Os empregadores devem entregar cpia da Apolice de Seguro a seus empregados,
quando solicitado, em até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo décimo segundo. Na hipétese de descumprimento do empregador da obrigacdo de contratar o “Seguro
de Vida em Grupo’ de seus empregados, nas formas e condicdes acima estabelecidas; ainda, em nao havendo a
comprovagcao junto ao SINDIGEL/RS da contratagao do “Seguro de Vida em Grupo”, por meio de outra seguradora,
a empresa sera notificada por meio de correspondéncia registrada (AR) para que regularize a situacdo ou comprove
0 seu cumprimento, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento.

Paragrafo décimo terceiro. Persistindo o descumprimento a empresa sera obrigada a pagar ao SINDIGEL/RS
multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial da categoria em favor do SINDIGEL/RS,
acrescida das despesas decorrentes do envio da correspondeéncia registrada (AR), conforme valores estabelecidos
em Tabela da EBCT.

Paragrafo décimo quarto. Em havendo contratacd@o do seguro pelo empregador por meio do SINDIGEL/RS e ndo
havendo por parte desta entidade o cumprimento das obrigagtes estabelecidas nos paragrafos “4°”: “6°”: “7°" g v
esta devera ser instada a comprovar a regularizagéo das ocorréncias, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento de correspondéncia registrada (AR).

Paragrafo décimo quinto. No ocorrendo a comprovagao de cumprimento das obrigacées o SINDIGEL/RS se
obrigara a realizar o pagamento de multa no valor de 50% (cinquenta por cento), do maior piso salarial da categoria,
em favor da empresa requerente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

As entidades acordantes e as empresas envidar8o esforcos para a realizagdo dos cursos de capacitagao
profissional formatados por Comiss&o Paritaria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES

Quando da rescis&o do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisérios e
anotacdes na CTPS, no prazo até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia
de aviso prévio, indenizacéo do mesmo, dispensa de seu cumprimento ou término do aviso previo trabalhado.

Paragrafo primeiro. A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo 8° do
art. 477 da CLT.

Paragrafo segundo. Quando da rescis&o do contrato de trabalho, estabelecem as partes que as homologag6es das
rescises contratuais podergo ser feitas pelo SINDIGEL/RS, para aqueles contratos com prazo superior a 1 (um)
ano, quando o empregador tiver sede ou filial e o empregado for residente e domiciliado em Porto Alegre (RS) ou
regido metropolitana.

Paragrafo terceiro. Havendo recusa do empregado em receber as parcelas oferecidas ou em aceitar a
homologacéo do competente termo de rescisdo contratual, mesmo com as ressalvas, o sindicato profissional
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acordante fornecera declaragio & empresa documentando o fato e declarando os motivos apresentados pelo
empregado. ~

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA ESPECIFICAGAO DE MOTIVOS

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa devera o empregador comunicar ao empregado, por
escrito, dos motivos que ensejaram a decis3o.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que no curso do aviso prévio dado pelo empregador, que comprovadamente obtiver novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serio pagos pelo
empregador, nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas somente poderao contratar estagiarios no percentual maximo de 20% (vinte por
cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo primeiro. Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estado
relacionadas com a sua formacéo profissional.

Paragrafo segundo. As empresas deverao viabilizar para os estagiarios que o seu horario de trabalho nao conflite
com o estagio curricular obrigatério.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESPECIFICACAO DE FUNGCAO

Considera-se Refrigerista, para fins de aplicagdo dos pisos salariais previstos nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, todos os empregados que desempenham as funcdes de: Mecanico de Refrigeracdo (Automotiva,
Domeéstica, Comercial e Industrial) e Mecanicos de manutencdo e instalacéo de aparelhos de climatizacao,
refrigeracdo e tratamento de ar.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam a entregar ao empregado demitido a relacéo de seus salarios durante o
periodo trabalhado, ou incorporado na Relag&o de Salarios de Contribuigczo (RSC) conforme formulério do INSS, no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s o requerimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

Caso o pagamento das verbas rescisérias seja efetuado desacompanhado da copia impressa do Requerimento de
Seguro-Desemprego - Empregador WEB, bem como da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e Contribuigao
Social e da chave de liberagio do mesmo, a empresa, tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para fornecer tais



~ documentos ao empregado demitido.

Paragrafo tinico. No caso de descumprimento do prazo supra a empresa se obriga a pagar multa de 01 (um) dia de
salario-base por dia de atraso em favor do empregado demitido, limitado ao valor da rescis&o, desde que tenha o
empregador dado motivo ao atraso.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pesscal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE
Sera garantida a estabilidade provisoria para a empregada gestante, que nao podera ser dispensada desde a
concepcao ate 60 (sessenta) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Ao Trabalhador que sofreu acidente do trabalho sera garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao
do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacéo do auxilio-doenca acidentério.

Paragrafo primeiro. Sao pressupostos para a concess&o da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcéo do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, ap6s a despedida, doenga profissional
que guarde relacdo de causalidade com a execucao do contrato de emprego.

Paragrafo segundo. O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia
provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Paragrafo terceiro. Excetua-se das garantias previstas no “caput’ dessa clausula os casos de demissao por justa
causa, pedido de demiss&o ou acordo entre as partes, devidamente homologado pelo SINDIGEL/RS.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade proviséria, durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagédo do tempo de
Servico necessario a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho
com a mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo primeiro. Para usufruir desse beneficio, o empregado devera comunicar previamente por escrito o
empregador de tal situagéo, assim bem, apresentar documento habil a comprovacao de seus direitos.

Paragrafo segundo. Esta garantia cessa automaticamente ao final dos 12 (doze) meses referidos no "caput", ou
antes deste periodo se, com a obtencio da aposentadoria, o empregado optar por desligar-se da empresa.

Paragrafo terceiro. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma lnica vez.

Paragrafo quarto. N4o estao abrangidos por esta garantia os casos de cometimento de falta grave e a cessacao de
atividades por extincéo do estabelecimento empregador.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicio, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA COMPENSATORIA SEMANAL

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar, para as empresas que ja 0 mantenham ou
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venham a manter, o regime de supresso, parcial ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana, como consequente
trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de compensacao, tudo na forma do contido nos arts. 59, 59-Ae611-
A e seus incisos |, Il e Xl da CLT, com a redacdo dada pela Lei n® 13.467/2017, de 13/07/2017, bem como o
disposto no inciso Il do art. 64, da Portaria MTE n° 671, de 08 de novembro de 2021.

Paragrafo primeiro. As empresas respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderao
ultrapassar a duracio de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacao de horas nio
trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras,
ressalvando-se, quando se tratar de empregado menor de idade, a existéncia de autorizacdo de médico da empresa
ou do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo segundo. Uma vez estabelecido este regime, ndo podera haver a supress&o sem a concordancia prévia
do empregado, salvo se decorrer de imposicéo legal ou judicial.

Paragrafo terceiro. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que é do interesse de seus representados a
implantacdo e/ou manutengao do regime de compensacao de horario e por nao desejarem os empregados voltar a
trabalhar aos sabados, aqueles que ja néo o trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a
exigéncia do disposto no art. 60 da Consolidacéo das Leis do Trabalho sera observada somente quando
ultrapassada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo quarto. A realizac3o de horas extraordinarias ndo descaracteriza ou invalida o regime de compensacao
ora previsto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no inciso Iil, do artigo 611-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, podera haver reducéo do
intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que através de, exclusivamente, Acordo Coletivo de
Trabalho a ser estabelecido entre a empresa interessada e o Sindicato dos Trabalhadores:

Paragrafo primeiro. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, n&o podera se negar a intermediar a implantacdo da redugéo de intervalo intrajornada,
sendo que, para estabelecer e firmar o Acordo Coletivo de Trabalho devera observar e fazer observar todas as
disposicoes legais inerentes.

Paragrafo segundo. Para a celebragéo do Acordo Coletivo de Trabalho o Sindicato dos Trabalhadores n&o podera
pleitear a negociacéo e/ou incluséo de disposi¢cdes ou vantagens n&o inerentes a reducao do intervalo.

Paragrafo terceiro. No caso de determinacéo, administrativa ou judicial, de cessacao, por qualquer motivo, do
intervalo reduzido, ndo acarretara, no periodo em que observado, nenhum pagamento ou indenizacio aos
empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar a marcacéo do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentacao,
observados os requisitos exigidos pelo §2° do art. 74, da Consolidacao das Leis do Trabalho, especialmente no que
respeita a pré-assinalagéo, no cartio ponto, do horaric destinado a tal intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO — CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletrénico de ponto previstos no Capitulo V da
Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletrénico de ponto convencional (REP-C);
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'~ b) Sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A)

c) Sistema de registro eletronico de ponto via programa (REP-P).

1. Os sistemas de registro de ponto eletrénico devem registrar fielmente as marcacoes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer acéo que desvirtue os fins legais a que se destinam, tais como restrices de horario & marcacao
do ponto, marcacgéo automatica do ponto, autorizac&o prévia, por parte do sistema, para marcacao de sobrejornada
€, a existéncia de qualquer dispositivo que permita a alterag&o dos dados registrados pelo empregado.

1.2. Ao empregado devera ser disponibilizada a informacao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracao da
Sua remuneracao até o momento do pagamento da remuneracao referente ao periodo que esta sendo aferida a
frequéncia.

2. As empresas ficam autorizadas a estabelecer com seus empregados o registro de ponto manual por excecdo a
jornada regular de trabalho e, para aqueles exercentes de funcdo de SUPERVISAO (gerentes, coordenadores,
supervisores e chefes de setores) a dispensa do registro.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do empregado, no caso de consulta, exames médicos ou
internagbes hospitalares de filhos menores de 16 (dezesseis) anos de idade ou portadores de necessidades
especiais, e ainda, de pai e mae acima de 60 (sessenta) anos, mediante comprovacgdo medica. O beneficio fica
limitado a 01 (uma) falta por més e 12 (doze) faltas ao ano para internacées.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas obrigam-se a dispensar os empregados, sem prejuizo salarial, durante o tempo necessario para saque
das parcelas do PIS/PASEP que n&o poderé ultrapassar meio expediente da jornada de trabalho, exceto nos casos
em que o empregado receba o beneficio diretamente do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A falta do estudante para a realizag&o de exames vestibulares e/ou ENEM, sera abonada, ficando limitada ao dia de
realizac&o da prova, desde que comunicada e comprovada a sua realizac8o no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas da realizaco do exame.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneracao superior a do diurno, em conformidade com o Art. 73 e paragrafos da CLT, e,
para este efeito, sua remuneracéo tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras sero remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras e 100%
(cem por cento) para os excedentes 3 esta.

Aos sabados as horas devem ser pagas com 50% para as oito primeiras e 100% para as demais.
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Aos domingos e feriados devem ser pagas com 100% para todas as horas.

¥

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36

A Jornada de trabalho 12x36 somente tera validade mediante a realizac&o de Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
homologada por Assembleia de Trabalhadores e SINDIGEL/RS, apenas na hipotese de alteragdo do horario de
trabalho dos empregados para este regime, n3o se aplicando esta exigéncia para aqueles empregados ja admitidos
para laborar neste regime de horario.

Paragrafo primeiro. A exigéncia do caput ndo se aplica nos casos de alteracdo do horario de trabalho dos
empregados para este regime especial de horario, quando compreender até o nimero de até 8 (oito) empregados.

Paragrafo segundo. A remuneracio mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta clausula abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacées de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As empresas a seu critério dispensardo seus empregados para participagdo em cursos, desde que nao haja
prejuizos nas atividades da empresa, e diante da prova do empregado que frequentou o curso. As despesas com o
curso ocorrerao por conta do trabalhador, sem prejuizo salarial, desde que o empregado comunique ao empregador
com 5 (cinco) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o curso e as funcbes efetivamente exercidas pelo
empregado na empresa.

Paragrafo primeiro. A previs&o contida no "caput" desta clausula sera limitada a 30 (trinta) horas ano.

Paragrafo segundo. Cursos pagos pelos empregadores com carga horaria apés jornada de trabalho n3o serzo
considerados como tempo a disposigao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ELETRONICO ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA

L]

Fica estabelecido que os empregadores poder&o adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, nos termos da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, sendo obrigatério que o sistema
eletronico registre fielmente as marcagées efetuadas, ndo sendo admitido: restricdo a marcagéo do ponto;
marcagao automatica do ponto; exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de sobre jornada; e alteracéo ou
eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA EMPREGADA GESTANTE

As empregadas no periodo de gestacao, terdo direito a 1/2 (meio) dia de folga remunerada por més, sem prejuizo do
salario correspondente, para a realizacdo de exame médico pré-natal, desde que a interessada comprove a
finalidade da auséncia com atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVICOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servicos em carater de emergéncia, qualquer
que seja a duragéo efetiva do trabalho que vier a realizar percebera, pelo menos, o pagamento equivalente ao que
perceberia na realizagédo de 2 (duas) horas suplementares, ou aquele equivalente as horas efetivamente
trabalhadas.

Paragrafo unico. Para efeito desta clausula, considerar-se-a emergencial a convocacédo para a prestacdo de
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trabalho durante o intervalo de uma para outra jornada, dos integrantes da categoria profissional convenente, que
estiverem nas respectivas residéncias, situagéo que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
da referida convocacgo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERRUPCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, dentro do horario normal de servico, que tenham origem em causas provocadas pela
empresa, nao poderdo ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVOCAGCAO PELO TRE

Os empregados convocados pela Justica Eleitoral terdo a compensac&o destes dias em data de livre escolha dos
trabalhadores, a ser feita em até 6 (seis) meses da data da eleigéo pela qual foi convocado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO HiBRIDA

Observadas as disposicdes sobre compensacdo de jornada, as empresas poderdo estabelecer com seus
empregados condigdes de flexibilizagao do local de trabalho (trabalho & distancia, remoto, home office, hibrido e/ou
teletrabalho), de todas as areas, departamentos ou setores especificos da empresa cujas atividades sejam
compativeis com tal regime, com ou sem a utilizagdo de tecnologias da informagéo e comunicagdo, sem que
configurem trabalho externo nos termos do art. 62,1, da CLT.

1. As regras, inclusive de seguranca e saude do trabalho, deverao ser estabelecidas de comum e expresso acordo
através do contrato de trabalho ou aditivo contratual onde constara a modalidade, as responsabilidades de cada
parte e se havera eventual reembolso ou ajuda de custo de natureza indenizatoria que, todavia, ndo devera integrar
a remuneracao do empregado.

2. O trabalho remoto n&o estara sujeito ao controle de jornada nos termos do art. 62, lll, da CLT e o empregado
devera desempenhar suas atividades de acordo com as atribuicbes ajustadas com o empregador, sendo que na
eventual utilizacdo de sistema, login e logout ndo serdo considerados para apuragao de horas extras,
tampouco como caracterizacdo de regime de sobreaviso, prontidao ou tempo a disposig&o.

3. Como forma de resguardo as normas de medicina e seguranca do trabalho, o empregado devera observar:
a) a limitagéo do trabalho a sua jornada contratual:

b) o cumprimento de, no minimo, 01 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho diario for superior a 06
horas, salvo se ajustado individualmente;

C) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho; e
d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

4. O empregador podera requerer alteracdo do regime estabelecido para presencial mediante comunicacao, por
qualquer meio, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

Férias e Licengas
Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Na hipotese do empregado necessitar acompanhar filho menor de 12 (doze) anos a escola ou se for por esta
convocado para comparecer, coincidindo com o horario de trabalho, o periodo das duas primeiras horas sera
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“abonado, e apos a segunda hora sera o periodo compensado, desde que devidamente comprovado.

Paragrafo primeiro. Fica estabelecido que a previsao contida na caput desta clausula fica limitado a trés vezes ao
ano e o periodo para comparecimento nao podera Ser superior a trés horas.

Paragrafo segundo. O empregado devera informar ao empregador da sua necessidade de comparecer a escola
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Licenga Adocio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA PARA FINS DE ADOCAO

O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga sera concedida licenga para
fins de adogo, nos termos da legislac8o em vigor — art. 392-A, da CLT, com redacéo dada pela Lei 12.873/2013.

Paragrafo primeiro. A licenga para fins de adocdo s6 sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial de
guarda ao(a) adotante ou guardido(a).

Paragrafo segundo. A adogéo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade a apenas
um dos adotantes ou guardibes empregado ou empregada.

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servico,
serao pagas férias proporcionais a raz3o de 1/12 avos da respectiva remuneracdo mensal por cada més completo
de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados, independente de idade, poderéo requerer o fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um deles.

Paragrafo primeiro. O fracionamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do empregador caso haja
concordancia do empregado.

Paragrafo segundo. O inicio do periodo do gozo de férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com dois
dias que antecederem a feriados ou dia de repouso semanal remunerado (sabado, domingo, ou dia de
compensacao de repouso semanal).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECESSO E FERIAS COLETIVAS DE 2024

Fica estabelecido entre as partes acordantes que do dia 20 de dezembro de 2025 a 3 de janeiro de 2026 n&o havera
expediente no SINDIGEL/RS.

Paragrafo unico. Ficam desde ja as empresas avisadas de que neste periodo ndo havera homologagbes nem a
realizac&o de Acordos e que, caso aconteca alguma situagdo imprevista, a mesma sera solucionada no primeiro dia
util do regresso, sem que para isso seja devida qualquer indenizagdo ou multa entre as partes.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
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' CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADEQUAGAO DE FUNGAO E LOCAL DE TRABALHO

A empregada gestante tera assegurada mudanga de setor de trabalho ou fungéo, quando estas apresentarem riscos
queé possam provocar agravos a salde da mae ou do feto se necessario, ao seu estado mediante comprovagao
medica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - USO DO BANHEIRO

Fica vedado qualquer forma de condicionamento da ida ao banheiro a autorizacdo/permissao por parte do
empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
Os sindicatos profissional e econémico realizarao acoes conjuntas relativas a prevencéo da saude do trabalhador.

Paragrafo primeiro. Os sindicatos acordantes supervisionarao conjuntamente os Servicos especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho « SSMT e os Programas de Controle Médico de Sadde
Operacional « PCMSO.

Paragrafo segundo. As empresas, em conjunto com as CIPAs, definirdo uma politica de prevengao de acidentes do
trabalho e de saude ocupacional, com a possibilidade do acompanhamento de representante do sindicato
profissional.

Paragrafo terceiro. Nas ocorréncias de acidente de trabalho, a chefia imediata devera providenciar no seu
atendimento dentro e fora da empresa, quando necessario, acompanhando a situacao até o total restabelecimento
do empregado.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Nos termos do art. 456-A e § Unico da CLT as empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-
los sem qualquer 6nus para seus empregados, ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no estado em que se
encontrarem, no caso de substituicdo ou rescisdo contratual.

CIPA - composicao, elei¢do, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

As empresas enquadradas na Norma Regulamentadora N° 05 do Ministério do Trabalho e Emprego obrigam-se a
criar e manter a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. O processo eleitoral sera acompanhado pela
Comisséo Eleitoral a ser criada conforme a referida NR-05, devendo o sindicato laboral ser comunicado por escrito e
contra recibo, dentro dos prazos estipulados pela Norma, desde o inicio do processo eleitoral. As empresas
localizadas fora da Regi&o Metropolitana de Porto Alegre, deverao fazer a comunicacao através do sistema postal,
utilizando-se de Aviso de Recebimento.

Paragrafo unico. O sindicato profissional disponibilizara cursos de CIPA nos locais de trabalho e na sede do
sindicato ou outro local apropriado.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas que nao dispuserem de servicos médicos e odontolégico validarao os atestados do INSS ou orgaos
integrantes do Sistema Unico de Saude e do Sindicato dos Trabalhadores.
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Paragrafo primeiro. Os atestados do INSS terdo validade nos casos de hospitalizag&o e de real emergéncia, desde
que visados por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa.

Paragrafo segundo. N&o podera ser exigida a comprovacao de aquisicdo de medicamentos, para aceitacdo dos
atestados médicos e odontoldgicos.

Paragrafo terceiro. O atestado médico e odontologico devera ser apresentado pelo empregado a empresa no dia
em que retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, até 24 (vinte e quatro) horas apés o retorno ao trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTROLE DE FERTILIDADE

Fica vedada qualquer exigéncia, por parte da empresa, de comprovacéo ou n3o da gravidez e esterilizac&o tanto no
ato da admiss&o como em qualquer outro periodo, enquanto vigorar o contrato de trabalho. Para resguardo de
direito das trabalhadoras ¢ expressamente permitido exame de gravidez na demisséo ou término contratual,
mediante anuéncia da trabalhadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PORTADORES DE HIV

Fica vedada/proibida qualquer exigéncia, por parte da empresa de exames médicos e atestados de comprovagao ou
nao da condicéo de portador de virus HIV/AIDS, tanto para admissdo como para preenchimento de cargos, como
para demiss&o. As empresas realizardo em parceria com o0s sindicatos, campanhas educativas e de sensibilizacéo,
visando a prevencgao do virus da AIDS.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores se obrigam a cumprir as portarias e normas regulamentadoras sobre seguranca e medicina do
trabalho vigentes.

Paragrafo primeiro. Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de graurisco 1 e
2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados por estabelecimento. As empresas
enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional
até a data da quitagdo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado
ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo segundo. As regras previstas no paragrafo primeiro da presente clausula n&o se aplicam as empresas
prestadoras de servico na sede da tomadora.

Relagées Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO MURAL

Fica assegurada a divulgacéo pelo sindicato profissional em quadro mural de facil acesso aos empregados de
editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato, desde que nao contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo
ao empregador desde de que negociado com a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS A EMPRESA

Os empregadores assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, as empresas no
intervalo de alimentacdo e de descanso ou outro horario previamente autorizado pelo empregador para o
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desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

Paragrafo tnico. Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores, as empresas colocardo a
disposicéo do SINDIGEL/RS local e meios para este fim, sendo que o periodo desta atividade sera convencionado
reciprocamente entre as partes, desde que a atividade sindical permita e nao comprometa o regular fluxo de trabalho
nas empresas. O SINDIGEL/RS expedira oficio para a empresa, onde constard o numero de pessoas que
participardo do trabalho de sindicalizac&o nas dependéncias da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido que todos do quadro da Diretoria eleita até o limite de 9 titulares e 9 suplentes teréo estabilidade
no emprego desde a candidatura até um ano apos o fim mandato.

Paragrafo primeiro. Todos Diretores do quadro do sindicato terdo direito a 1 (um) dia por més da liberacdo do
trabalho quando solicitado pelo Presidente do Sindicato sem desconto dos dias na folha de pagamento, desde que a
empresa seja oficiada com um prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo. Para empresas que tenham em seus quadros mais de um dirigente sindical, salvo expressa
autorizacao desta, fica vedada a liberag&o concomitante de mais de um dirigente sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA AUTORIDADE SINDICAL

Os empregadores reconhecem a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a apresentacao de Identidade Oficial,
quando este se dirigir & empresas para tratar de problemas e dos legitimos direitos dos trabalhadores.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

O SINDIGEL/RS, representante da categoria profissional, e o SINDRATAR/RS, representante da categoria
econdmica, terdo o direito de fiscalizar o cumprimento pelas empresas das clausulas e condicbes estabelecidas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficando as empresas na obrigacdo de fornecerem aos dirigentes
sindicais copias dos comprovantes de pagamento das contribuicées devidas aos sindicatos laboral e patronal.

Contribuicées Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ESPECIAL DE CUSTEIO (TAXA NEGOCIAL)

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 04 de fevereiro de 2025, fica
estabelecida, na forma autorizada pelo artigo 8°, inciso Vi, da Constituicdo Federal e artigo 548, alineas "a" e "b", da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, contribuicdo compulséria a todas as empresas integrantes da categoria
econdémica representada pelo SINDRATAR-RS, associadas ou nao, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), com
vencimento no dia 10 de margo de 2025,

Paragrafo primeiro. Os recolhimentos referidos acima deverdo ser realizados em favor do SINDRATAR/RS,
mediante guia por este emitida.

Paragrafo segundo. As empresas associadas ao SINDRATAR/RS ficam dispensadas da contribuicdo prevista no
caput.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando a obrigacéo de negociar, consagrada no inciso VI, do artigo 8° da Carta da Republica e no anio 616,
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da Consolidagéo das Leis do Trabalho: Considerando que a assembleia geral dos trabalhadores (AGT) foi aberta a
todo o conjunto dos trabalhadores, associados e n3o associados, na forma do artigo 617, paragrafo 2° da CLT,
Considerando que a negociacéo envolveu a categoria como um todo, independentemente de filiacdo sindical, em
conformidade com os incisos Il e VI do artigo 8° da Carta da Republica; Considerando que a abrangéncia do
instrumento normativo a toda categoria, associados ou n&o associados, ndo ofende de qualquer modo a liberdade
de associagdo garantida no preceito constitucional previsto no inciso V, do artigo 8° da CF/1988: Considerando que
este Acordo Coletivo de Trabalho beneficia toda a categoria, integrada por associados e n&o associados:
Considerando ser manifestamente injusto que apenas os associados venham a arcar com os custos decorrentes da
negociacéo; Considerando que os entes sociais tém o dever de conscientizar a sociedade quanto a importancia da
consciéncia coletiva de solidariedade para a busca de um fim comum, que no ponto se traduz ndo so pela
manutenc&o, mas pela busca de direitos sociais e econdmicos; Considerando a plena vigéncia da alinea ‘e”, do
artigo 513 da CLT, que expressamente narra o direito da entidade sindical na imposi¢&o de contribuicdes a todos
aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou das profissées liberais representadas, bem
como no apoio constitucional franqueado pelo incido IV, do artigo 8° a Constituicao Cidada e, na forma da vigente
Sumula 86 do E. TRT da 42 Regi&o; Considerando, por fim, que as mesmas assembleias que autorizaram a entidade
sindical profissional a manter negociagdes coletivas e celebrar esta Convencéo Coletiva de Trabalho fixaram, de
forma livre e democratica, os descontos e a prévia autorizagéo dos repasses das contribuig8es adiante especificada:

As empresas ficam obrigadas a descontar do salario 1% (um por cento) de seus empregados, a contar de 1° de
janeiro de 2025 e durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que recebam salario fixo e/ou
comiss&o, ja majorados de acordo o disposto no presente instrumento, associados ou n&o, devendo as referidas
importancias serem recolhidas aos cofres do SINDIGEL/RS, no prazo de 10 (dez), contados da efetivagdo dos
descontos.

Paragrafo primeiro. A partir do més de contratac&o, as empresas comecaréo a descontar a contribuicdo do caput
da presente clausula e repassaréo ao sindicato laboral no mesmo prazo antes referido, observado o disposto no
paragrafo nono, infra.

Paragrafo segundo. O SINDIGEL/RS realizara Assembleia Geral Extraordinaria de Aprovagdo da referida CCT
onde na pauta sera incluida a aprovacao do recolhimento da Contribuicdo Negocial.

Paragrafo terceiro. Sendo-lhe destinada a Contribuicdo Negocial, o SINDIGEL/RS assume integralmente a
responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Pablico
do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e
paragrafo primeiro da presente clausula.

Paragrafo quarto. Os valores pagos serdo destinados ao pagamento das despesas referentes aos servicos de
assisténcia juridica e administrativa do SINDIGEL/RS em prol do fiel cumprimento dos direitos previstos nas
Negociagbes Coletivas de Trabalho da categoria durante toda a vigéncia das Convencdes Coletivas, Acordos
Coletivos e Contratos Coletivos de Trabalho e seus efeitos, bem como participar dos eventos culturais, esportivos e
lazer promovidos e custeados pelo sindicato laboral.

Paragrafo quinto. Os descontos a que se refere o caput da presente clausula deverao ser pagos através de boletos
bancarios emitidos pelo SINDIGEL/RS. Deverao ser enviadas ao sindicato laboral as relagdes dos empregados
juntamente com as copias dos comprovantes de pagamento e entregues mediante recibo.

Paragrafo sexto. O SINDIGEL/RS enviara o comunicado as empresas de que trata o paragrafo 5° da presente
clausula até 10 (dez) dias apds o encerramento do prazo de oposi¢éo, via e-mail com confirmacéo de recebimento
ou entregue pessoalmente, no caso da empresa nio possuir endereco eletrénico.

Paragrafo sétimo. Fica convencionado, com a anuéncia dos trabalhadores, que havendo alteragées no Sistema de
Custeio Sindical decorrentes da aprovaco da Reforma Trabalhista ou de outras leis, as partes voltaréo a negociar
esta clausula, visando a adequacéo ao novo ordenamento.

Paragrafo oitavo. Os empregados associados pagarao a quantia de R$ 5,00 (Cinco Reais) para a confeccéo das
carteiras de associado.

Paragrafo nono. Fica assegurado aos trabalhadores conforme Assembleia Extraordinaria da Categoria aprovado o
direito a oposicéo da Contribuicdo Negocial sendo em 3 (trés) vias, feitas a mao, entregues na sede do Sindicato
Laboral ou para trabalhadores empregados em empresas sediadas fora da Grande Porto Alegre por carta registrada
dentro do prazo de oposic8o, sendo o prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura desta Convengéo Coletiva de

Trabalho.
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Paragrafo décimo. Conforme a data em que vier a ocorrer a assinatura da presente Convencgo Coletiva de
Trabalho e o periodo referido no paragrafo nono, supra, para oposi¢ao, o desconto relativo ao més de janeiro de
2025, bem como de fevereiro de 2025, podera ser efetuado, o mais tardar, em marco de 2025, sem qualquer énus
ou penalidades as empresas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TAXA PARA CUSTEIO DOS ACORDOS COLETIVOS

As entidades sindicais convenentes estabelecem taxa destinada ao custeio de negociacées em Acordos Coletivos
de Trabalho, a ser satisfeita pelas empresas interessadas, conforme tabela a sequir:

a) Microempreendedor Individual (MEI), aquela com faturamento até R$ 81.000,00 (Oitenta e Um Mil Reais) - R$
100,00 (Cem Reais).

b) Microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e Sessenta Mil Reais) -
R$ 300,00 (Trezentos Reais).

¢) Empresa de pequeno porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00(Trezentos e Sessenta Mil
Reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000.00 (Quatro Milhdes e Oitocentos Mil Reais) - R$ 400,00 (Quatrocentos
Reais).

d) Empresa com faturamento superior a R$ 4.800.000,00 (Quatro Milhdes e Oitocentos Mil) - R$ 700,00 (Setecentos
Reais).

Paragrafo primeiro. O pagamento sera feito através de guia propria emitida pelo SINDIGEL/RS.

Paragrafo segundo. O valor da taxa seréa rateado no percentual de 33,33% para o SINDRATAR/RS: 33,33% para o
SINDIGEL/RS e 33,33% para despesas de custos Operacionais do SINDIGEL/RS.

Paragrafo terceiro. A empresa associada ao SINDRATAR/RS e em dia com suas mensalidades associativas sera
isenta da taxa, mediante entrega ao SINDIGEL/RS de certidao de quitacao fornecida pelo SINDRATAR/RS. Por
conta do percentual destinado ao SINDRATAR/RS o Departamento Juridico da Entidade Patronal se compromete a
prestar esclarecimentos e orientacées iniciais a empresa que desejar estabelecer o dito Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Os interessados poderdo, a seu critério e conveniéncia, requerer aos sindicatos convenentes “Certiddo de
Regularidade Sindical”, doravante denominada de ‘CERSIN’, a qual tem por finalidade a comprovacdo de
regularidade quanto ao recolhimento de “‘contribuicdo especial de custeio (taxa negocial)’ e “contribuicdo negocial
laboral”, bem como de quaisquer outras taxas de custeio que eventualmente venham a ser estabelecidas, na forma
do art. 607, da CLT, podendo ser utilizada junto aos 6rgéos da Justica do Trabalho; Superintendéncia Regional do
Trabalho, entes publicos licitantes, tomadores de servicos de demais interessados para este fim.

Paragrafo Primeiro. O requerimento para expedicao da CERSIN sera encaminhado pelo interessado as entidades
sindicais convenentes através do seguinte endereco eletrénico: secretaria@sindigelrs.com.br, acompanhado dos
documentos relacionados no paragrafo quinto, infra.

Paragrafo Segundo. O interessado na expedicao da CERSIN devera, além do requerimento préprio formulado pelo
seu representante legal, o qual devera estar devidamente identificado, declarar na mesma correspondéncia
eletronica e sob as penas da lei, a autenticidade dos documentos apresentados.

Paragrafo Terceiro. As entidades sindicais convenentes disporao do prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da correspondéncia eletrénica contendo o requerimento de expedicéo da CERSIN e documentos, para
analise e resposta ao interessado, o que sera realizado também atraves de correspondéncia eletrénica (e-mail).

Paragrafo Quarto. A CERSIN sera expedida e firmada em conjunto pelo SINDRATAR e SINDIGEL e sera
encaminhada ao interessado através de correspondéncia eletrénica (e-mail).




;Parégrafo Quinto. S&0 documentos necessarios para a emiss3o da CERSIN:
1) Contrato social ou tltima alterag&o, devidamente registrada:

2) Comprovante de pagamento da contribuicdo patronal denominada de Contribuicdo Especial de Custeio
(Taxa Negocial), prevista nas Convengdes Coletivas de Trabalho:

3) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar referentes aos trés
ultimos meses vencidos;

4) Guia de Recolhimento da Contribuicdo Negocial Laboral, relativamente aos empregados que nao tiverem
apresentado oposicéo ao desconto; e

5) Comprovante de pagamento da taxa de servicos ao SINDIGEL/RS, para expedicdo da CERSIN, no valor de
R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Sexto. A taxa de servigos para expedicéo da CERSIN sera rateada 50% (cinquenta por cento) para cada
entidade convenente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ATRASO NOS RECOLHIMENTOS

Os recolhimentos efetuados depois de findo o més estabelecido para a sua efetivacdo, conforme estipulado nas
Clausulas 68 e 69?, sofrerdo acréscimos de multa de 2% (dois por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ORIENTAGOES SOBRE CONSTRANGIMENTO MORAL

As empresas envidaréo esforgos para que sejam implementadas orientacées de conduta comportamental aos seus
supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas fungées, visem evitar ou coibir praticas que
possam caracterizar agressao e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Paragrafo unico. Sempre que necessario na hipotese de dentncia por parte de trabalhador, fica garantida a
imediata reuni&o entre as entidades sindicais acordantes, com a empresa, para avaliacéo e acompanhamento da
referida dentincia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADE ADMINISTRATIVA

Sera garantido ao empregado que estiver submetido a penalidade administrativa o acompanhamento por onde o
SINDIGEL/RS avaliara a informagao e notificara, por correspondéncia eletronica, a Entidade Patronal ora acordante
que diligenciara junto a empresa.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagio

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CLAUSULA DE SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o DIREITO e o DEVER reciproco dos signatarios desta CONVENCAO, para, a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociacéo coletiva, a fim de discutirem e
ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis, Medidas Provisorias, Decretos,
Portarias e outros preceitos legais que venham alterar e ou conflitar com a regular aplicacao dos termos pactuados
neste instrumento Coletivo de Trabalho.

Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizeram necessarios entre as partes, serao lavrados em Termos de
Aditamentos a presente Convenc&o Coletiva de Trabaiho, remetendo-se o instrumento a depbésito para fins de
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wregistrp € arquivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho - Ministério do Trabalho e Emprego, em
cumprimento ao Caput do artigo 614 da CLT.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

As partes acordantes reconhecem a Justica do Trabalho como foro competente para dirimir as controvérsias
decorrentes da aplicacdo da presente convencao.

Paragrafo Gnico. O Sindicato profissional, para fins de cumprimento, podera ajuizar acéo propria, na forma prevista
no paragrafo Unico do art. 872 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Aplicagado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - REGRAS DE VIGENCIA

As condicées ajustadas na presente convencao coletiva terdo vigéncia de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro
de 2025, nao integrando os contratos individuais de trabalho ap6s esta data.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas condicées mais favoraveis decorrentes de Acordos Coletivos, com relacdo a quaisquer das
clausulas vigentes nesta Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive em relacio ao teto salarial.

/ Descumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

Na hipétese de descumprimento de disposicao prevista na presente Convencéo Coletiva de Trabalho que contenha
obrigacdo de fazer, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DO AR NO RIO GRANDE DO SUL - SINDIGEL/RS notificara a empresa, indicando as ocorréncias
que ensejaram a presunc&o de descumprimento, por meio de correspondéncia registrada (AR) para que regularize
a situacdo ou comprove o seu cumprimento, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento.

Paragrafo primeiro. O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTO DO AR NO RIO GRANDE DO SUL-SINDIGEL/RS comunicara o SINDICATO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO SEGMENTO DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO, CLIMATIZACAO E
VENTILACAO RS - SINDRATAR/RS, sobre as notificacées emitidas contra as empresas por descumprimento da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, conforme disposto no caput desta Clausula, para que a entidade sindical
patronal realize medidas de informac&o e esclarecimento junto a empresa notificada, com a finalidade de divulgacéo
do conteddo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, visando o seu cumprimento.

Paragrafo segunﬁo. Persistindo o descumprimento e desde que a clausula n3o contenha multa especifica ou ndo
haja previs&o legal a respeito, a empresa sera obrigada a pagar ao SINDIGEL/RS multa nos seguintes valores:

a) descumprimento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 60 (sessenta) dias - valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do maior piso salarial da categoria;

b) descumprimento por periodo superior a 60 (sessenta) dias e inferior a 90 (noventa) dias - valor equivalente 2 40%
(quarenta por cento) do maior piso salarial da categoria;

¢) descumprimento por periodo superior a 90 (noventa) dias ¢ valor equivalente ao maior piso salarial da categoria.

Paragrafo terceiro. A multa prevista na presente clausula fica limitada ao valor maximo do maior piso salarial da
categoria, fixado nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, por empresa, durante o prazo de vigéncia deste
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instrumento normativo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA - RELAGAO HOMO AFETIVA

Os beneficios desta Convencao Coletiva aplicaveis aos conjuges dos empregados, so extensivos a0s casos em
que a uniao decorra de relacdo homo afetiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTINUIDADE DO PLANO DE SAUDE

E assegurado ao empregado demitido sem justa causa, o direito de manter sua condicdo de beneficiario do plano de
saude, nas mesmas condicées de cobertura assistencial que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho.
desde que tenha interesse em assumir o pagamento integral, respeitadas todas as disposicoes do art. 30 da Lei
9.656/98 e as condicoes fixadas na Resolugdo 279 a ANS.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DECLARAGOES DE REGULARIDADE

As entidades sindicais convenentes declaram que observar
Presente Convengao Coletiva de Trabalho.

odos Os\equisites estatutarios para a celebracdo da

DANI JUE BE ALBUQUERAUE
residente
SINDRATAR/RS - SINDICATO DAS EMPRES DORAS DE SERVICOS NO SEGMENTO DE
REFRIGERACAO, AQUECIMENT®, CLi| A%VENHLACAO RS
= e
/
/ IANC PORTO BENEVIDES
. © 7 Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR NO RIO
GRANDE DO SUL-SINDIGEL/RS

25



